Hội thảo khoa học:  “Trao đổi kiến thức chuyên ngành, cập nhật công nghệ mới - Đề xuất giải pháp đổi mới tư duy, áp dụng phương pháp dạy- học tích cực  -Chia sẻ kinh nghiệm về việc sử dụng thiết bị, vật tư có hiệu quả, tiết kiệm…”


DẠY HỌC TÍCH HỢP TRONG ĐÀO TẠO NGHỀ

Tạ Minh Cường
Phó trưởng khoa Điện – Điện tử
	Giới Thiệu
Dạy học tích hợp là định hướng dạy học trong đó giáo viên tổ chức, hướng dẫn để học sinh biết huy động tổng hợp kiến thức, kĩ năng thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau nhằm giải quyết các nhiệm vụ học tập, đời sống; thông qua đó hình thành những kiến thức, kĩ năng mới; phát triển được những năng lực cần thiết, nhất là năng lực giải quyết vấn đề trong học tập và trong thực tiễn cuộc sống.
1. Khái niệm về tích hợp trong dạy nghề:
Tích hợp không phải là đặt cạnh nhau, liên kết với nhau mà là xâm nhập, đan xen các đối tượng hay các bộ phận của đối tượng vào nhau tạo thành một chỉnh thể.. Theo đó, tính tích hợp trong dạy nghề là đan quyện tất cả các thành tố năng lực (kiến thức, kỹ năng, thái độ) vào nhau tạo thành năng lực thực hiện của người học nghề.
Tích hợp được thực hiện theo nhiều cách khác nhau: Tích hợp theo chiều dọc; Tích hợp theo chiều ngang; Tích hợp theo nội dung/chủ đề; Tích hợp trong một hoạt động;; ….
Trong kỹ thuật, tích hợp được hiểu là “Tập HỢP, TÍCH cóp, nhóm gọn một hoặc nhiều các phần tử riêng lẻ vào cùng một diện tích. “ thông qua việc tích hợp đã có những sản phẩm ngày càng nhỏ về kích thước (quy mô) nhưng lại mở rộng về tính năng, chức năng.
Với các cách tiếp cận trên, dạy học tích hợp trong dạy nghề không thể theo hướng tiếp cận về thời gian để xác định hay qui định thời lượng bài học tích hợp, cũng không phải là sự chia nhỏ đối tượng thành các phần tử đơn lẻ cho gọn và kết hợp lý thuyết với thực hành là một cách tích hợp để dạy học tích hợp trong đào tạo nghề.
2. Dạy học tích hợp:
Đối với giáo viên dạy nghề, những người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ giảng dạy,
hướng dẫn cho sinh viên, thì câu hỏi quan trọng đầu tiên cần làm rõ là “dạy học tích hợp là gì?” Dạy học tích hợp có phải (như nhiều người đang hiểu) là sự kết hợp giữa dạy lý thuyết và dạy thực hành không?
Cách hiểu dạy học tích hợp trong đào tạo nghề là “Sự kết hợp giữa dạy lý thuyết
và dạy thực hành” đang mang lại nhiều lúng túng cho các trường và cơ sở đào tạo nghề. Vì địa điểm và trang bị dạy học của dạy lý thuyết và dạy thực hành rất khác
nhau (phòng học chuyên môn hóa cho dạy lý thuyết và xưởng thực hành cho dạy thực
hành); đơn vị thời gian tính cho dạy lý thuyết và thực hành cũng khác nhau (tính theo
45’/tiết cho dạy lý thuyết và tính theo giờ cho dạy thực hành); chương trình định thời gian cho dạy lý thuyết riêng, thời gian cho dạy thực hành riêng .v.v. vậy bố trí nơi dạy học, phân bố thời gian bài học, tính toán thời gian và chế độ dạy học thế nào cho
bài “kết hợp giữa dạy lý thuyết và dạy thực hành”? Ngay việc phân bố thời gian để dạy lý thuyết và thời gian để dạy thực hành trong một bài dạy tích hợp thế nào cũng
là một vấn đề dễ gây lúng túng cho giáo viên khi thiết kế bài dạy học.
[bookmark: _GoBack]Theo Nguyễn Văn Khải “Dạy học tích hợp tạo ra các tình huống liên kết tri
thức các môn học, đó là cơ hội phát triển các năng lực của học sinh. Khi xây dựng các tình huống vận dụng kiến thức, học sinh sẽ phát huy được năng lực tự lực, phát triển tư duy sáng tạo.” 
Như vậy có thể định nghĩa dạy học tích hợp là “Quá trình dạy học mà ở đó các
thành phần năng lực được tích hợp với nhau trên cơ sở các tình huống cụ thể trong
đời sống để hình thành năng lực của người học”. 
Hiện nay, ngành dạy nghề Việt Nam đang phát triển chương trình và tổ chức hệ thống đào tạo nghề dựa trên tiếp cận năng lực thực hiện (competency – based training
approach), trong đó, năng lực thực hiện được coi như sự tích hợp của ba thành phần kiến thức – kỹ năng – thái độ nghề nghiệp. 
Ngoài ra, trong từng tình huống cụ thể của lĩnh vực đào tạo nghề hiện nay, có thể coi dạy học tích hợp là quá trình dạy học mà ở đó các nội dung, hoạt động dạy kiến thức, kỹ năng, thái độ được tích hợp với nhau trong cùng một nội dung và hoạt động dạy học để hình thành và phát triển năng lực thực hiện hoạt động nghề nghiệp cho người học. 
3. Chương trình đào tạo theo quan điểm tích hợp:
Dạy học tích hợp trong đào tạo nghề nhấn mạnh tới việc hòa kết các thành tố năng lực thông qua các hoạt động tích cực, chủ động của người học với môi trường làm việc thực tế (môi trường hành nghề). Do vậy chương trình đào tạo phải được cấu trúc theo các mô đun năng lực thực hiện hoặc mô đun đào tạo cho doanh nghiệp nhằm hình thành các năng lực hành nghề cho người học.
Dạy học tích hợp  đòi hỏi chương trình phải được biên soạn theo logic tích hợp, chú trọng việc hình thành, phát triển tư duy sáng tạo và kỹ năng tổng hợp thông qua việc gắn kết, phối hợp các nội dung gần gũi liên quan. Chương trình được cấu trúc theo các nhóm bài học, các mô đun có nội dung gần gũi. Việc sắp xếp như vậy sẽ giúp người học nhanh chóng hình thành kỹ xảo nhờ việc sớm được tái hiện lại kỹ năng mới được hình thành ở các môdun, bài học trước đó.
4. Thiết kế bài giảng tích hợp
Quan điểm thiết kế: Như trên đã phân tích, tính tích hợp trong dạy học không bị giới tuyệt đối về thời gian, không gian hay trong phạm vị một hoạt động (một hoạt động thúc đẩy một mặt phát triển nào đó đồng thời cũng tác động đến các mặt phát triển khác).
Trình tự thiết kế bài giảng tích hợp:
·  Xác định mục tiêu bài dạy tích hợp;
· Xác định các nội dung, yếu tố tích hợp;
· Xác định cách thức thực hiện tích hợp;
· Lựa chọn phương pháp dạy học;
· Xác định các tình huống dạy – học;
5. Ưu điểm của dạy học tích hợp
Chương trình dạy nghề truyền thống phần lớn là “Giáo dục định hướng nội dung”được thiết kế thành các môn học lí thuyết và môn học thực hành riêng lẻ nhau nên có những nhược điểm như:
·  Quá nặng về phân tích lý thuyết, không định hướng thực tiễn và hành động;
 Thiếu và yếu trong phát triển kỹ năng quan hệ qua lại giữa các cá nhân (kỹ năng giao tiếp);
 Lý thuyết và thực hành tách rời nhau, ít có mối quan hệ;
·  Không giúp học sinh làm việc tốt trong các nhóm;
·  Nội dung trùng lặp, học có tính dự trữ;
·  Không phù hợp với xu thế học tập suốt đời…
Hiện nay chương trình dạy nghề trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp đã có nhiều đổi mới, kết hợp môn học và mô đun kĩ năng hành nghề. Mô đun là một đơn vị học tập có tính trọn vẹn, tích hợp giữa lí thuyết và thực hành để học sinh sau khi học xong có năng lực thực hiện được công việc cụ thể của nghề nghiệp. Thực chất dạy các mô đun là dạy học tích hợp với các ưu điểm:
·  Gắn kết đào tạo với lao động;
·  Học đi đôi với hành, chú trong năng lực hoạt động;
·  Dạy học hướng đến hình thành các năng lực nghề nghiệp, đặc biệt năng lực hoạt động nghề;
·  Khuyến khích học sinh học một cách toàn diện hơn (Không chỉ là kiến thức chuyên môn mà còn học năng lực ứng dụng các kiến thức đó);
·  Nội dung dạy học có tính động hơn là dự trữ;
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